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DE KRACHT VAN DIVERSITEIT

ALS SUCCESFORMULE VOOR UW ORGANISATIE

INSPIRATIESESSIE VOOR WERKGEVERS

Wist u dat diversiteit in uw personeelsbestand bijdraagt aan welzijn, werkgeluk,
productiviteit en de prestaties van uw huidige medewerkers? Onderzoek heeft
bewezen dat het ook bijdraagt aan een hogere klanttevredenheid, groei, positief
bedrijfsresultaat en —-imago.

www.werkpleintwente .nl



U als werkgever speelt zelf een belangrijke rol
bij het realiseren van deze diversiteit en
inclusie. Los van het feit dat het natuurlijk ook
van belang is uit moreel en ethisch perspectief,
maar dat mag duidelijk zijn.

Laat het nu ook nog eens een oplossing zijn voor
duurzame inzetbaarheid van uw medewerkers,
verlagen van de werkdruk, vergrijzings-
uitdagingen, ziekteverzuim en personeels-
tekorten. Win-Win!

Hoe zet u de volgende stap richting inclusie?

Dit gaat verder dan het uitdragen van het belang
van diversiteit & inclusie, het voeren van een
diversiteitsbeleid en investeren in
bewustwording.
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Om écht verder te komen met inclusie moeten
we normen, belemmeringen en zorgen
benoemen en bespreken. Door te bouwen aan
cultuur, structuur en verbinding ontstaat er een
inclusieve werkomgeving.

Tijdens deze inspiratiesessie van twee uren
leggen we u precies uit wat we hiermee
bedoelen. U krijgt theorieén, wetenschappelijke
onderzoeksresultaten en paradoxen aangereikt
die leiden tot nieuwe inzichten en inspiratie.

Wij bieden concrete handvaten met oefeningen,
die u kunt toepassen binnen uw organisatie. De
werkwijze is interactief, waarin u een actieve rol
kunt pakken en tevens eigen ervaringen met
anderen deelt.

Tenslotte laten we u twee bewezen methodes

zien die een inclusieve werkomgeving binnen

uw bedrijf ondersteunen.



DE ONDERWERPEN DIE AAN BOD

KOMEN

« De haat-liefde verhouding tussen
diversiteit en inclusie

- Gezien, gehoord en gewaardeerd
worden

« De "normmedewerker’

« Vijf paradoxen uit de praktijk

« Werken aan een inclusieve
werkomgeving

« Bouwen met cultuur, structuur en
verbinding

« Twee methodes naar een inclusieve
werkomgeving

DUUR VAN DE TRAINING
Inspiratiesessie inclusief lunch van
12.00 - 14.00 uur

TRAININGSDATA 2023
Dinsdag 13 juni
Woensdag 21 juni
Dinsdag 19 september
Woensdag 27 september

U kunt uw voorkeursdatum doorgeven.
Wij proberen hier rekening mee te
houden.



Diversiteit en inclusiviteit

LOCATIE
De Vereeniging in Hengelo. Monumentaal, iconisch en uniek. Een prachtige plek
om geinspireerd te worden! (verdere gegevens ontvangt u na uw inschrijving).

KOSTEN
De inspiratiesessie wordt u kosteloos aangeboden door Werkplein Twente.

DOELGROEP

Maximaal één deelnemer per bedrijf. Met name interessant voor (hr) managers en
senior adviseurs die werkzaam zijn op de thema's duurzame inzetbaarheid,
diversiteit en inclusie. Of managers die van plan zijn om iets met deze thema's te
gaan doen, maar nog niet precies weten hoe en hierbij behoefte hebben aan
handvatten en inspiratie. Max 10 deelnemers per groep.

Vol is vol, dus schrijf u snel in.

MEER INFORMATIE & AANMELDEN

De inspiratiesessie wordt gegeven door een ervaren trainer en bedrijfsanalist
van Werkplein Twente. Voor meer informatie over deze sessie of als u zich wilt
aanmelden dan kunt u contact met Yvette Holtkamp:

per mail Yvette.Holtkamp@uwv.nl of telefonisch: 06-50 18 57 32.
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