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Agenda 
01 Doelstelling bijeenkomst 
02 Inleiding onbenut arbeidspotentieel 
03 Brainstorm doelgroepen/acties 



Inleiding onbenut 
arbeidspotentieel



Onbenut arbeidspotentieel, een oplossing voor de 
arbeidsmarktkrapte?

Het inzetbaar maken van mensen die behoren tot de groep onbenut 

arbeidspotentieel wordt gezien als een mogelijke oplossing voor de krapte op de 

arbeidsmarkt. 

Onbenut arbeidspotentieel Twente: 47.000 personen

Doelstelling workshop: 

• Visie werkgevers in kaart brengen

• Samen sparren over hoe deze doelgroepen te bereiken 



Wie zijn dit dan?
Onbenut arbeidspotentieel Twente: 47.000 personen

Het onbenut arbeidspotentieel in Twente bestaat uit:

o 22.000 onderbenutte deeltijders (47%). Landelijke informatie laat zien dat zij 

vooral in winkels, de zorgsector en het middelbaar onderwijs werkzaam zijn.

o 13.000 werklozen (28%). Dit zijn personen zonder betaald werk, die recent naar 

werk hebben gezocht én voor hun werkloosheid direct beschikbaar waren.

o 11.000 semi-werklozen (26%). Dit zijn personen zonder betaald werk die recent 

naar werk hebben gezocht maar niet direct beschikbaar zijn, óf die niet recent 

hebben gezocht maar wel direct beschikbaar zijn. Ook personen die tijdelijk 

vanwege ziekte, arbeidsongeschiktheid of andere redenen niet beschikbaar of 

niet werkzoekend zijn vallen onder semi-werklozen.



Aan de slag! Waar liggen de kansen? 



En nu verder…
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