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Werkgeverslunch Werkplein
Twente - UT Onboarding

Number of participants: 28
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GETTING TO KNOW US

EMMA FLEER
MARLE VAN DOMMELEN

GETTING TO KNOW
YOU

WIE ZIT ER IN DE ZAAL?
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& 1. Waar werk je? 27 respondents

MODERNA TEXTIELSERVICE
SCHARENBORG GROEP
OMIX BETER ONDERWIJS VEBEGO GROEN
OVERISSELS OLYMPIJA LOCAL CONNECT

ROESSINGH (ARBEID)
PAY N L'BIEU ol\{ESRETAE EYE4TALENTS

COTTUS THERMOSOLUTIONS AKOR
VAKMANSCHAP
SHT-THOON TWENTE VISIE GROEP ZORG EN WERK

TALENTRECRUIT STICHTING WW
BETER THUIS WONEN

GETTING TO KNOW UT

+ 14000 MEDEWERKERS
+ 12000 STUDENTEN

+  WERKEN, WONEN EN ONDERWIJS OP
1 PLEK.
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YouTube (University of Twente | COME CATCH THAT

@ 2. CAMPUS FEELING!)

0 respondent

University of Twente | COME CATCH THAT CAMPUS FEELING!

ONBOARDING

IS HET GOED LATEN LANDEN VAN EEN
MEDEWERKER IN EEN ORGANISATIE
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https://www.youtube.com/watch?v=oHwEyGXqiTM
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& 3. Waar denk je aan bij onboarding? 37 respondents
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WERKEN BIJ SITE

https://utwentecareers.nl/nl/ut-als-werkgever/onboarding/

UNIVERSITY
OF TWENTE.

HIGH TECH
HUMAN TOUCH

Wooclap

VACATURES UT ALS WERKGEVER VERHALEN VAN UT'ERS JOB ALERT OVER UT O\ NL v

JOUW START BIJ
DE UNIVERSITEIT

TWENTE

Als people first universiteit vinden wij het belangrijk om
de start van jouw gloednieuwe carriére bij ons soepel te
laten verlopen.

NEW EMPLOYEES & FOR MANAGERS SITE

Link naar new employees pagina

https://www.utwente.nl/en/service-portal/new-employees

MIJN EERSTE 100 DAGEN OP DE UT

NL

WELKOM OP ONZE UNIVERSITEIT. FIUN DAT JE ER BENT!

We hopen dat je je weg vindt in je nisuwe functie bij de UT. De eerste dagen krijg je vast veel informatie.

We hebben een aantal praktische zaken voor je op een rij gezet die je moet regelen tijdens je eerste
dagen. Ook hebben we een aantal links verzameld naar relevante informatie in je eerste dagen, zoals
onze introductiebijeenkomst, Feiten en Cijfers en ons sportcentrum. Informatie die er toe doet en je
helpen om de UT te leren kennen en aan de slag te kunnen op de UT.

https://app.wooclap.com/events/UTO/results

UNIVERSITY
OF TWENTE.
For managers pagina alleen voor intern gebruik
WARM WELKOM VOOR MEDEWERKER

DE START BIJ DE UNIVERSITEIT TWENTE

Als people first universiteit vinden wij het belangrijk om de start van nieuwe medewerkers bij ons soepel
te laten verlopen. Op deze pagina vind je informatie over onboarding, of te wel een 'warm
welkom' voor de nieuwe medewerker.

UNIVERSITY
OF TWENTE.
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TIPS:

« ZORG VOOR DE JUISTE MIDDELEN, MAAR
GEEF VOORAL AANDACHT.

* ONBOARDING = EERSTE 100 DAGEN.
» MAAK VERWACHTINGEN WAAR.

& 4. Wat zijn jullie tips voor onboarding? 28 respondents

AANBIEDEN EERLUK pReTTIG  FAAGDREMPELIG
WELKOMSTPAKKETIJE NIETS OPRECHT EN AANDACHTIG
WENNEN NEEM DE Ti/D PERSONEELSHANDBOEK VOELEN AANVANG LANGS VINDT
SAMENWERKING THUIS cyps MET BEDRUFSLUNCH  MEDEWERKERS TEVEEL AFDELINGEN

MTO ZORG MAILTIE
oncen " EERSTE NIEUWE AAN 0)%5hone tase cccne

T RONDJE

PLANNING NIE
rersonee. ONBOARDING VOOR DAT OOICOPEN Neem PAAR
VRAAG TIUDSPAD NA MW BlJ M EDEWERKER ?EEEME;A;G op Li?_[;ﬁT

TOE KOMT
WERKDAG MAAND
AANDACHT  BEKEND ER '\WWEET COLLEGA WAAR
CTELLEN H KENNISSEN GEZINSSITUATIE 'LEESWERK' WELKOMST
TUD  DOEN INWERKTRAJECT OPRECHTE NOG
AANGESLOTEN BLUVEN 54 VOOR EEN GOED ONTVANGST waT  PROGRAMMA
VEEL BETREKKEN NIEUWE MEDEWERKER CENTRAAL

WEES OPRECHT
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BEDANKT

ZIJN ER NOG VRAGEN?

Antwoorden workshop 2
Vraag 1: Waar werk je?
VOETENCENTRUM WENDER

ATALIAN DE GROOT INSTALLATIEGROEP LEERPLEIN TWENTE
HT SOLAR METOS KITCHEN INTELLIGENCE DE JONG & LAAN

seco DATAVISUA LVUITVAARTVERZEKERING TWENTHE

IN PERSON DEVENTER ¥/ k0L

wiico TECHNICS REG|NOX METOS BV WIE-SPORT
FLEXVISIE UITZENDEN NIEUWEWEME GROEP

DUKSTRA PLASTICS  \|EuwE WEME TECHNISCHE MONTAGE

ZONEX TE ENSCHEDE
NOABERKRACHT DUKSTRA PLASTICSB V

Vraag 2: Waar denk je aan bij onboarding?

WELKOM GEVOEL GEVEN BLUVEN BINDEN EN BOEIEN
WELKOM LATEN VOELEN  WELKOM HETEN IN HET BEDRIJF COLLEGA
INWERKTRAJECT WAARVOOR  SPRINT REIS WERKGEVER GOEDE INTRODUCTIE
VOELEN WORDEN SNELLERE NIEUWKOMERS WARM BAD GEVEN BEGELEIDING
KLOPT ALLEEN = yERWACHTINGSMANAGEMENT WERKDAG/WERKWEEK ~ GOEDE MATCH

ONTVANGST WERKD. INTRODU |E OPWEG GEVEN
T CT WAAR VOORKANT OPV
(WARM KUNNEN _ VRAGEN INWERKEN BIEDEN

kiaar WELKE STARTEN ©P WELKOM AAN LATEN D-IrR'E!?CE'I(':é-‘T) BLUVEN

cwsre LANDING -~ EEN paT GOEDVAN ORGANISATIE
WELKOM VOELEN NIEUWE ALLES coLLEGA'S

ook KENNISMAKINGEN GOEDE MET WARM e o
werkpLek Mow WEKEN BINNEN. MEDEWERKERS s 1 ZORGEN
DAGEN FUNCTIE WEG WIS MAKEN (MET EERST INWERKPROGRAMMA oM KICKSTART NIET
OPSTART P
i T S S
INFORMATIE EVALUATIE \ENNIS  ONDERDEEL
FANDEN MEDEWERKER BEGINNEN
WARM WELKOM |NFORMEREN NIEUWE COLLEGA'S

Vraag 3: Wat zijn jullie tips voor onboarding?

PERSOONLIJKE BEGELEIDING
I VOORDAT BRENGFUNCTIE KLAAR  TREEDT
HEBBEN ~ OPSTELLEN  MEDEWERKERS... IK BEN JALOERS @

MANAGERS ~ WARM  'WELKOM' BREED INZETTEN ~ OOK ONDER HIRING

LEIDINGGEVENDEN AANSTELLEN INFORMATIE STANDAARDVRAGEN gpgp|T

REGELEN R '
cevorne AFSTEMMINGSGEPREKKEN 1cenna voOH A D

receLmaice OPHOU BLIJVEN BEGELEIDING gepsre DT
R GEVENOM GOEDEEEN MET van ELg/ﬁ\IﬁE_liLSJDBDY
TAART GEEF VOOR NIEUWE

ToeTs PERSOONLUKE KOERS MEDEWERKERS AANDACHT
e et <050 INDIENSTTREDING " REsTuRE .
HAAL- |NTERESSE WEET AT WELKOM

DUIDELIJKE DRAAGVLAK
MEDEWERKER ALLE&;?S-DMAP BENADRUKKEN WERKSFEER
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